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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Інноваційне діяльність підприємницьких, торгівельних та 

біржових структур 

Викладач (-і) к.е.н., доц. Стефінін В.В. 

Контактний 

телефон 

викладача 

+38(067)2992171 

E-mail викладача volodymyr.stefinin@pnu.edu.ua 

Формат 

дисципліни 

Очний/заочний 

Обсяг дисципліни 3 ECTS 

Посилання на 

сайт 

дистанційного 

навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua 

Консультації Очні консультації: згідно розкладу консультацій 

2. Анотація до курсу 

Сучасний світ стає все більш динамічним і розраховувати на успішну діяльність можуть 

лише ті підприємства, які здатні генерувати і успішно втілювати у практичну діяльність 

нові ідеї, нові рішення тощо. Тому саме інноваційний шлях розвитку, що орієнтується 

на довгострокову перспективу, відповідає сучасним викликам та тенденціям. Для 

формування конкурентних переваг підприємствам необхідно орієнтуватися на 

інноваційний вектор розвитку. Адже в динамічних економічних умовах сьогодення, при 

існуючому рівні конкуренції та швидкості технологічних змін саме інновації є головною 

умовою економічного зростання. 

3. Мета та цілі курсу  

Мета вивчення курсу полягає у формування у студентів знань та вмінь щодо 

забезпечення інноваційного розвитку підприємства, оцінювання його інноваційного 

потенціалу, обґрунтування та реалізації ефективних господарських рішень з розвитку 

економіки підприємства на інноваційних засадах. 

Завдання Завданнями дисципліни полягає в вивченні понятійного апарата 

дисципліни «Інноваційне діяльність підприємницьких, торгівельних та біржових 

структур», освоєнні методологічних основ формування організаційно-економічного 

механізму інноваційного розвитку підприємства, вивченні теоретичних основ і 

оволодіння методичними підходами щодо вибору напрямків інноваційного розвитку 

підприємства, оцінюванні результативності формування та використання інноваційного 

потенціалу підприємства та набутті вмінь обґрунтовувати напрямки пріоритетного 

інноваційного розвитку та альтернативні варіанти управлінських рішень. 

 

4. Результати навчання (компетентності) 

Результати навчання: 

ПРН 2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення завдань за 

різних практичних ситуацій в підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності. 

ПРН 14. Вміти застосовувати інноваційні підходи в підприємницькій, торговельній та 

біржовій діяльності. 

Компетентності 

ІК 1. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у сферах 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності або в процесі навчання, що 

передбачає застосування певних теорій та методів відповідних наук і характеризується 



комплексністю та невизначеністю умов. 

ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій для 

обґрунтування рішень щодо створення, функціонування підприємницьких, 

торговельних і біржових структур. 

СК 4. Здатність застосовувати інноваційні підходи в діяльності підприємницьких, 

торговельних та біржових структур.   

5. Організація навчання курсу 

Обсяг курсу - 90 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 16 

практичні 14 

самостійна робота 60 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Нормативний / 

вибірковий 

5 076 

Підприємництво, 

торгівля і біржова 

діяльність 

третій Вибірковий 

Тематика курсу 

Тема, план Форма 

заняття 

Літерату

ра 

Завдання, 

год 

Вага 

оцінки 

Термін 

виконання 

Тема 1. Предмет і методи 

дисципліни. Еволюційно-

інституціональні теорії 

інноваційного розвитку 

підприємства. Передумови 

виникнення інноваційних 

теорій економічного 

розвитку. Еволюція 

парадигми економічного 

розвитку підприємства. 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1,4,7] 

 

 

 

 

 

 

 

Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготува

тися до 

практичн

ого 

заняття 

10 

балів 

До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 2. Інноваційний 

розвиток підприємства: 

основні поняття, 

принципи, методи. 
Формування організаційно-

економічного механізму 

управління інноваційним 

розвитком підприємства. 

Вплив інноваційної 

діяльності на економічний 

розвиток підприємства. 

Поняття інновації, 

інноваційної діяльності, 

інноваційного процесу. 

Класифікація інновацій. 

Етапи виникнення 

інновації. Типи шляхів 

економічного розвитку 

підприємства. Принципи 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1,2,3,6] 

 

Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготува

тися до 

практичн

ого 

заняття 

 10 

балів 

До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 



інноваційного розвитку. 

Формування організаційно-

економічного механізму 

управління інноваційним 

розвитком підприємства. 

Структура організаційно-

економічного механізму 

управління інноваційним 

розвитком підприємства. 

Методи управління 

інноваційним розвитком на 

макрорівні. Функції 

управління інноваційним 

розвитком на мікрорівні. 

Система управління 

інноваційним розвитком. 

Тема 3. Напрямки 

інноваційного розвитку: 

поняття, класифікація та 

порівняльна 

характеристика. Сутність і 

класифікація напрямків 

інноваційного розвитку 

підприємств. Порівняльна 

характеристика напрямків 

інноваційного розвитку 

залежно від спонукальних 

мотивів. Критерії і 

методичні основи вибору 

напрямків інноваційного 

розвитку підприємства. 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[3,4,5,6] 

 

Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготува

тися до 

практичн

ого 

заняття, 

розв’язат

и задачі 

5 балів До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 4. Маркетинговий 

підхід до розроблення і 

виведення інновацій на 

ринок. Розроблення ідей і 

задумів інновацій та їх 

аналіз. Об'єктивні умови 

появи інновацій. 

Функціональна схема 

інноваційного процесу. 

Інноваційний і життєвий 

цикли продуктової 

інновації. Маркетингові 

інструменти на етапах 

інноваційного процесу. 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1,6] 

 

Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

Пройти 

тестуванн

я до теми 

 

5 балів До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 5. Ресурсне та 

інформаційне 

забезпечення 

інноваційного розвитку 

підприємства. Система 

механізмів інвестування 

інновацій. Механізми 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[1,3,6] 

 

Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготува

тися до 

практичн

5 балів До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 



мобілізації власних коштів. 

Механізми мобілізації 

позичкових коштів. 

Механізми мобілізації 

залучених коштів. 

ого 

заняття 

Тема 6. Розроблення 

інноваційної стратегії 

розвитку підприємства. 
Особливості розроблення 

інноваційної стратегії 

розвитку підприємства. 

Складові стратегії 

інноваційного розвитку. 

Чинники та критерії вибору 

інноваційної стратегії. 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[3,4,6] 

 

Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготува

тися до 

практичн

ого 

заняття 

 

5 балів До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 7. Інвестиційна та 

маркетингова стратегії 

інноваційного розвитку 

підприємства. нвестиційна 

стратегія інноваційного 

розвитку. Складові 

загальноекономічної 

стратегії розвитку суб’єкта 

господарювання. Взаємодія 

стратегій розвитку 

підприємства. Принцип 

паралельності розроблення 

інвестиційної і 

маркетингової стратегій 

інноваційного розвитку. 

Принципи, етапи та 

критерії розроблення 

інвестиційної стратегії 

інноваційного розвитку.  

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[3,5,6] 

 

Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготува

тися до 

практичн

ого 

заняття 

5 балів До 

наступного 

заняття за 

розкладом 

 

Тема 8 Бізнес-моделі 

інноваційного розвитку 

підприємства. Етапи 

розроблення й реалізації 

інноваційного проекту: 

розробка концепції 

проекту, власне 

проектування, 

виготовлення і просування 

на ринок інноваційної 

продукції. Групи бізнес-

процесів управління 

інноваційними проектами. 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[2,4,5] Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготува

тися до 

практичн

ого 

заняття 

5 балів  

Тема 9 Методи 

оцінювання  рівня 

інноваційного розвитку 

підприємства. Методи 

вимірювання рівня 

Лекція,  

практичне 

заняття 

 

[7,8] Опрацюва

ти 

лекційний 

матеріал,  

підготува

  



інноваційного розвитку: 

розрахунок зростання 

обсягів доходу у порівнянні 

з аналогом; оцінювання 

ефективності інновацій за 

показниками терміну 

корисного використання; 

застосування системи 

оціночних показників, які 

враховують інтереси різних 

учасників інноваційного  

проекту; розрахунок 

інтегрального (загального) 

ефекту від створення, 

виробництва та 

експлуатації нововведень; 

застосування методів 

компаундінгу та ануїтету у 

поєднанні з методом 

дисконтування; 

використання двох норм 

доходу на капітал 

тися до 

практичн

ого 

заняття 

Підсумкове заняття Підсумкова 

робота 

  50  

6. Система оцінювання курсу 

Загальна система 

оцінювання курсу 

100 бальна 50 протягом семестру 50 на залік 

Зараховано-“відмінно” – студент демонструє повні і 

глибокі знання навчального матеріалу, достовірний рівень 

розвитку умінь та навичок, правильне й обґрунтоване 

формулювання практичних висновків, наводить повний 

обґрунтований розв’язок прикладів та задач, аналізує 

причинно-наслідкові зв’язки; вільно володіє науковими 

термінами; 

Зараховано-“добре” – студент демонструє повні 

знання навчального матеріалу, але допускає незначні 

пропуски фактичного матеріалу, вміє застосувати його до 

розв’язання конкретних прикладів та задач, у деяких 

випадках нечітко формулює загалом правильні  відповіді, 

допускає окремі несуттєві помилки та неточності розв’язках;  

Зараховано-“задовільно” – студент володіє більшою 

частиною фактичного матеріалу, але викладає його не досить 

послідовно і логічно, допускає істотні пропуски у відповіді, 

не завжди вміє правильно застосувати набуті знання до 

розв’язання конкретних прикладів та задач, нечітко, а інколи 

й невірно формулює основні твердження та причинно-

наслідкові зв’язки;  

Незараховано – студент не володіє достатнім рівнем 

необхідних знань, умінь, навичок, науковими термінами.  

Семінарські заняття Практичне заняття проводиться з метою 

формування у студентів умінь і навичок з предмету, 

вирішення сформульованих  завдань, їх перевірка та 

оцінювання.. За метою і структурою практичні заняття є 



ланцюжком, який пов'язує теоретичне навчання і 

навчальну практику з дисципліни, а також передбачає 

попередній контроль знань студентів. Оцінка за практичне 

заняття враховується при виставлення підсумкової оцінки з 

дисципліни 

7. Політика курсу 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації». 

Засвоєння пропущеної теми лекції з поважної причини перевіряється під час 

складання підсумкового контролю. Пропуск лекції з неповажної причини 

відпрацьовується студентом відповідно вимог кафедри, що встановлені на засіданні 

кафедри (співбесіда, реферат тощо).  

Пропущені практичні, семінарські та лабораторні заняття, незалежно від 

причини пропуску, студент відпрацьовує згідно з графіком консультацій Поточні ,,2”, 

отримані студентом під час засвоєння відповідної теми на практичному, семінарському 

та лабораторному занятті перескладаються викладачеві, який веде заняття до складання 

підсумкового контролю з обов'язковою відміткою у журналі обліку роботи академічних 

груп.  
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