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1. Загальна інформація 

Назва 

дисципліни 

Підготовка кваліфікаційної роботи 

Викладач (-і) Ємець Ольга Іванівна, доц., к.е.н., доц. кафедри теоретичної і 

прикладної економіки; 

Боборикіна Ірина Євгенівна, ас. кафедри теоретичної і прикладної 

економіки 

Контактний 

телефон 

викладача 

+380979040894 

+380938462108 

E-mail 

викладача 

olha.yemets@pnu.edu.ua 

iryna.boborykina@pnu.edu.ua 

Формат 

дисципліни 

Очний, заочний 

Обсяг 

дисципліни 

9 кредити ЄКТС, 270 год. 

Посилання на 

сайт 

дистанційного 

навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua 

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку консультацій, 

розміщеному на інформаційному стенді та сайті кафедри 

https://ktipe.pnu.edu.ua/графік-проведення-консультацій/.  

2. Анотація до навчальної дисципліни 

Випускна кваліфікаційна робота є заключним етапом навчального процесу підготовки 

бакалавра та є підсумком самостійного комплексного дослідження. Випускна кваліфікаційна 

робота є важливою частиною навчального процесу, головне завдання якого – підготовка 

висококваліфікованих фахівців у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, які 

отримали спеціальні вміння та знання, достатні для виконання завдань та обов’язків певного 

рівня професійної компетенції, що передбачені для посад митний брокер, професіонал з 

біржових операцій, торговельний брокер. Написання випускної кваліфікаційної роботи має 

на меті систематизування, закріплення і розширення теоретичних знань, вмінь та навичок, 

можливості їх практичного застосування у вирішенні професійних завдань. 

Програма кваліфікаційної роботи складається з таких змістових модулів: 

Змістовий модуль 1. Виконання кваліфікаційної роботи. 

Змістовий модуль 2. Захист кваліфікаційної роботи. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни  

Основною метою виконання кваліфікаційної роботи є: 

– систематизація, закріплення і розширення теоретичних і практичних знань, отриманих 

студентом у процесі навчання; 

– розвиток навичок самостійної роботи й оволодіння методикою проведення досліджень для 

вирішення практичних завдань в умовах конкретного підприємства або організації; 

– адаптація теоретичних моделей і практичного досвіду управління, виявлення підготовки 

студента до самостійної роботи в умовах сучасної ринкової економіки і світового 

господарства. 

У процесі роботи студенти розвивають і вдосконалюють такі навички: 

– визначати мету, основні завдання, об’єкт та предмет дослідження; 

– самостійно формулювати проблему дослідження; 

– здійснювати пошук і підбір потрібної інформації; 

– логічно і послідовно висловлювати свої думки, пропозиції, робити аргументовані 

mailto:olha.yemets@pnu.edu.ua
mailto:iryna.boborykina@pnu.edu.ua
http://www.d-learn.pu.if.ua/
https://ktipe.pnu.edu.ua/%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9/


висновки щодо теоретичного матеріалу, явищ та фактів реального життя; 

– правильно оформляти науково-довідковий матеріал; 

– публічно захищати підготовлену роботу (створювати презентацію, відповідати на 

поставлені запитання, захищати свою точку зору тощо). 

4. Результати навчання  ікомпетентності) 

Результати навчання 

ПРН 1. Використовувати базові знання з підприємництва, торгівлі і біржової діяльності й 

уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях.  

ПРН 2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення завдань за 

різних практичних ситуацій в підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності.  

ПРН 17. Вміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких, 

торговельних та біржових структур і розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з 

урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів.  

Компетентності 

ІК 1. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у сферах 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності або в процесі навчання, що передбачає 

застосування певних теорій та методів відповідних наук і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях.  

СК 1. Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької, торговельної та біржової 

діяльності.  

СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій для 

обґрунтування рішень щодо створення, функціонування підприємницьких, торговельних і 

біржових структур.  

5. Організація навчання  

Обсяг навчальної дисципліни 270 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

Лекції  

семінарські заняття  

самостійна робота 270 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Нормативний / 

вибірковий 

8 076 

"Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність" 

4 обов’язковий 

Тематика курсу 

Тема  кількість год. 

Денна форма Заочна форма 

лекці

ї 

семінар

и 

самостійн

а робота 

лекці

ї 

семінар

и 

самостійн

а робота 

1. Затвердження теми 

кваліфікаційної роботи, 

вивчення літератури, 

складання плану. 

  40   40 

2. Обговорення та написання 

теоретичної частини 

кваліфікаційної роботи 

  80   80 

3. Узгодження  та аналіз   80   80 



статистичного матеріалу 

щодо характеристики 

окремих показників 

діяльності  підприємств 

4. Аргументованість 

пропозицій та висновків. 

Подання кваліфікаційної 

роботи на рецензування. 

Оформлення кваліфікаційної 

роботи після виправлення 

зауважень 

  50   50 

5. Підготовка доповіді та 

презентації до захисту 

  20   20 

Усього годин   270   270 

6. Система оцінювання курсу 

Загальна 

система 

оцінювання 

курсу 

100 бальна – (50 балів за виконання та 50 балів за захист) 

 

Модуль 1 Модуль 2 Разом 

Виконання кваліфікаційної роботи Захист кваліфікаційної роботи  
100 

50 50 
 

Самостійна 

робота 

Студент виконує завдання для написання кваліфікаційної роботи, що 

визначені науковим керівником для самостійного вивчення і для контролю за 

виконанням приходить на індивідуальні консультації 

Вимоги до 

письмової 

роботи 

Кваліфікаційна робота друкується на аркуші формату А4  

Шрифт Times New Roman, розмір кегля – 14, міжрядковий інтервал – 1,5;  

масштаб 100%, звичайний  

Студент приносить кваліфікаційну роботу на кафедру у встановлені терміни, 

і фіксує у журналі реєстрації кваліфікаційних робіт дату подачі роботи на 

рецензування. 

Умови 

допуску до 

підсумковог

о контролю 

Умови допуску роботи на рецензування: 

подана на кафедру до закінчення встановленого терміну; 

написана на тему, яка затверджена на засіданні кафедри; 

структура відповідає вимогам; 

вдало оформлена, якісно надрукована. 

 

Умови допуску до захисту роботи: 

Оригінальність роботи не менше 65%. 

Студент повинен набрати не менше 25 балів за виконання кваліфікаційної 

роботи: 

Критерій оцінки кваліфікаційної роботи Максимальна 

кількість балів 

Обґрунтування актуальності теми, виклад вступу та 

висновків роботи 

10 

Ступінь опрацювання літератури (кількість джерел, 

роки видання, частка статей, тез, монографій, наявність 

посилань) 

10 

Дотримання вимог до виконання кваліфікаційної 

роботи (згідно методичних вказівок: шрифт, 

оформлення, наявність трьох розділів, розрахунків, 

таблиць, рисунків, формул) 

10 

Виклад змісту кваліфікаційної роботи (ступінь 20 



розкриття теми) 

Разом 50 

 

При визначенні оцінки кваліфікаційної роботи приймається до уваги рівень 

теоретичної, наукової та практичної підготовки студентів. При визначенні 

оцінки роботи повинна бути врахована думка рецензента, виступ студента під 

час захисту своєї роботи, його відповіді на зауваження рецензента та на 

запитання членів екзаменаційної комісії. 

7. Політика курсу 

Виконання кваліфікаційної роботи відбувається згідно графіка, затвердженого кафедрою. 

Студент має зв’язок з науковим керівником дистанційно через електронну пошту або очно, 

відповідно до графіку консультацій. Кваліфікаційні роботи проходять попередній захист на 

засіданні кафедри теоретичної і прикладної економіки за встановленим графіком, але не 

пізніше як за місяць до початку підсумкової атестації. Після здачі екзаменаційної сесії 

студент допускаються до захисту кваліфікаційної роботи. 

Захист кваліфікаційної роботи фіксується в протоколі ЕК. Результати захисту випускної 

роботи визначаються оцінками «відмінно», «добре», «задовільно» і «незадовільно». Оцінка 

за кваліфікаційну роботу виставляється на закритому засіданні ЕК і оголошується її головою 

випускнику і всім присутнім на відкритому засіданні. 

Тривалість захисту однієї кваліфікаційної роботи не повинна перевищувати 30 хвилин. 

Тези доповіді студент готує заздалегідь. У доповіді (15 хвилин) студенту слід розкрити 

актуальність обраної теми, дати характеристику об’єкта і предмета дослідження та доповісти 

про отримані результати за кожним розділом, основні висновки і пропозиції, які він 

сформував під час дослідження; відбувається оголошення відгуку наукового керівника та 

рецензії 

Студент повинен підготувати презентацію (5-10 слайдів). 

Після доповіді студент відповідає на запитання членів комісії та присутніх на захисті.  

Рішення ЕК про оцінку кваліфікаційної роботи приймається на закритому засіданні комісії 

відкритим голосуванням більшістю голосів членів комісії, які брали участь у її засіданні. За 

однакової кількості голосів голос Голови ЕК є вирішальним. 

Електронні версії кваліфікаційної роботи, оформлені відповідним чином передаються до 

фондів наукової бібліотеки університету, про що складається відповідний акт, який 

зберігається на випусковій кафедрі. Рукописи кваліфікаційних робіт зберігаються на 

випускових кафедрах впродовж трьох років. 

Повторний захист кваліфікаційних робіт з метою підвищення оцінки не дозволяється. У 

випадках, коли захист кваліфікаційної роботи не відповідає вимогам рівня підсумкової 

атестації, екзаменаційна комісія ухвалює рішення про те, що студент є неатестованим, про 

що здійснюється відповідний запис у протоколі засідання комісії. У такому випадку 

екзаменаційна комісія встановлює, чи може студент подати на повторний захист ту саму 

роботу з доопрацюванням, чи він повинен опрацювати нову тему, визначену відповідною 

кафедрою навчального закладу. Повторний захист кваліфікаційної роботи дозволяється 

протягом трьох років після закінчення вищого закладу освіти, але не раніше, як під час 

наступної підсумкової атестації.  

Очікується, що студенти будуть дотримуватися принципів академічної доброчесності, 

усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається Положенням про запобігання та 

виявлення плагіату у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя 

Стефаника» https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/. 

Звіт подібності є одним із документів, на підставі яких кафедра теоретичної і прикладної 

економіки приймає рішення про оригінальність роботи. За рішенням кафедри оригінальність 

роботи повинна бути не менше 65 %. 
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8. Рекомендована література 

1. Власова Н.О. Економіка торгівлі: навчальний посібник / Н.О. Власова, В.А. Гросул, 

Н.С. Краснокутська, О.А. Круглова, М.В. Чорна, О.М. Филипенко. – Х.: Світ Книг, 2015. – 

473 с. 

2. Іванюта С.М. Підприємництво та бізнес-культура: навчальний посібник / С.М. Іванюта, 

В.Ф. Іванюта. – К.: «Центр учбової літератури», 2007. – 287 с 

3. Мороз О.М. Основи підприємництва: навчальний посібник / О.М. Мороз, В.І. 

Невмержицький. – К.: КНТЕУ, 2005. 

4. Мочерний С.В. Основи підприємницької діяльності: навчальний посібник / С.В. 

Мочерний, О.А. Устенко, С.І. Чеботар. – К.: ВЦ «Академія», 2003. – 280 с. 

5. Підприємництво, торгівля та біржова діяльність [Текст] : підручник / за заг. ред. д.е.н., 

проф. І. М. Сотник, д.е.н., проф. Л. М. Таранюка. – Суми : ВТД «Університетська книга», 
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