
Програмові вимоги з дисципліни «Економіка підприємства» 

 

І. Перелік теоретичних питань 

 

1. Мета і напрямки діяльності підприємства. 

2. Види підприємств. 

3. Виробнича та загальна структура управління підприємством. 

4. Зовнішнє середовище господарювання.  

5. Моделі підприємництва. 

6. Поняття про робочу силу підприємства. Показники чисельності 

працівників на підприємстві. 

7. Вимірювання затрат праці. Баланс робочого часу. 

8. Методика визначення продуктивності праці. 

9. Шляхи підвищення продуктивності праці. 

10. Форми і системи оплати праці. 

11. Визначення активів підприємства. 

12. Економічна сутність основних засобів підприємства, їх 

класифікація. 

13. Облік та оцінка основних засобів підприємств з різними формами 

власності. 

14. Амортизація основних засобів. Порядок нарахування і 

використання амортизаційних відрахувань. 

15. Ремонт основних засобів та його економічне значення. 

16. Показники оснащеності підприємства основними засобами. 

17. Показники руху основних засобів. 

18. Показники використання основних засобів на підприємстві. 

19. Нематеріальні ресурси: поняття та види. 

20. Поняття нематеріальних активів. 

21. Оцінка вартості та амортизація нематеріальних активів. 

22. Поняття про оборотні активи, оборотні фонди та фонди обігу. 

23. Склад та класифікація оборотних засобів підприємства. 

24. Нормування оборотних засобів на підприємстві. 

25. Джерела утворення оборотних засобів на підприємстві. 

26. Показники ефективності використання оборотних засобів. 

27. Поняття про інвестиції, їх види, характеристика. 

28. Склад і структура капітальних вкладень (виробничих інвестицій). 

29. Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій в 

ринкових умовах. 

30. Поняття, характеристика та види інноваційних процесів. 

31. Методологічні засади визначення ефективності технічних 

нововведень. 

32. Особливості оцінки ефективності організаційних нововведень. 

33. Формування та використання виробничої потужності підприємства.  

34. Організація виробничих процесів. 

35. Організаційні типи виробництва. 



36. Суспільні форми організації виробництва. 

37. Система технічного обслуговування підприємства. 

38. Прогнозування розвитку підприємств. 

39. Принципи і методи планування. 

40. Стратегічне планування розвитку підприємства. 

41. Тактичне та оперативне планування. 

42. Бізнес-планування сутність, призначення, структура. 

43. Формування програми випуску продукції. 

44. Матеріально-технічне забезпечення виробництва. 

45. Якість та конкурентоспроможність продукції. 

46. Кошторис виробництва. 

47. Групування витрат виробництва за статтями калькуляції. 

48. Собівартість різних видів продукції. 

49. Управління витратами на підприємстві. 

50. Шляхи зниження витрат виробництва. 

51. Методи встановлення цін на продукцію підприємства. 

52. Поняття про основні результати виробничо-господарської і 

комерційної діяльності підприємства. 

53. Види прибутку підприємства. 

54. Поняття про рентабельність. Система показників рентабельності. 

55. Оцінка фінансового стану підприємства. 

56. Характеристика економічної безпеки господарюючого суб’єкта. 

57. Рівень економічної безпеки. 

58. Сутність і необхідність реструктуризації підприємства. 

59. Суть механізму санації.  

60. Суть банкрутства і чинники, що його спричиняють. 

 

ІІ. Перелік творчих завдань 

 

1. В чому полягають відмінності між класичною та інноваційна 

моделями підприємництва? 

2. В чому полягають відмінності між підприємством та господарським 

товариством? 

3. В чому полягають відмінності між лінійною та функціональною 

структурами? 

4. В чому полягають відмінності між внутрішнім та зовнішнім 

середовищем підприємства? 

5. В чому полягають відмінності між фінансовими та матеріальними 

ресурсами? 

6. В чому полягають відмінності між диверсифікацією та 

спеціалізацією? 

7. В чому полягають відмінності між нормами та нормативами? 

8. В чому полягають відмінності між промислово-виробничим та 

непромисловим персоналом? 



9. В чому полягають відмінності між обліковою та явочною 

чисельність працівників підприємства? 

10. В чому полягають відмінності між професією і кваліфікацією? 

11. В чому полягають відмінності між відрядною та погодинною 

формами оплати праці? 

12. В чому полягають відмінності між продуктивністю праці та 

трудомісткістю продукції? 

13. В чому полягають відмінності між фізичним та моральним зносом? 

14. В чому полягають відмінності між екстенсивним та інтенсивним 

шляхами підвищення використання основних засобів? 

15. В чому полягають відмінності між оборотними фондами та 

фондами обігу? 

16. В чому полягають відмінності між активною та пасивною 

частинами основних засобів? 

17. В чому полягають відмінності між нематеріальними ресурсами та 

нематеріальними активами? 

18. В чому полягають відмінності між інноваціями і нововеденнями? 

19. В чому полягають відмінності між прогнозування розвитку (стану) 

підприємства та плануванням? 

20. В чому полягають відмінності між стратегічним і тактичним 

плануванням? 

21. В чому полягають відмінності між стандартизацією та 

сертифікацією продукції? 

22. В чому полягають відмінності між номенклатурою продукції та 

асортиментом? 

23. В чому полягають відмінності між натуральними та вартісними 

показниками виміру обсягу продукції? 

24. В чому полягають відмінності між кількісними та якісними 

показниками виробничої програми? 

25. В чому полягають відмінності між якістю та 

конкурентоспроможність продукції? 

26. В чому полягають відмінності між кошторисом та калькуляцією? 

27. В чому полягають відмінності між технічною та технологічною 

складовими бази підприємства? 

28. В чому полягають відмінності між виробничою програмою та 

виробничою потужністю підприємства? 

29. В чому полягають відмінності між реструктуризацією підприємства 

та санацією? 

30. В чому полягають відмінності між економічною та фінансовою 

безпекою? 
 


