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Предметом дослідження є нормативно-правові документи, які 

регламентують роботу ТОВ «Дубко», стратегічні цілі та напрямки розвитку 

діяльності ТОВ «Дубко», стратегія розвитку ТОВ «Дубко» та наукові праці 

вітчизняних і зарубіжних вчених, які дозволили охарактеризувати і описати 

питання, які були представленні у моїй науковій роботі.  

Об’єктом дослідження є Об’єктом дослідження є: 

 аналіз загальної характеристики діяльності ТОВ «Дубко» та здійснення 

оцінки системи управління на ньому; 

 аналіз стану та потенціалу розвитку підприємства; 

 дослідження ефективних механізмів управління розвитком підприємств 

по виробництву меблевої продукції, а також можливості реалізації цих 

механізмів у процесі  розвитку ТОВ «Дубко»; 

 дослідження ефективної діяльності підприємства через вдосконалення 

процесу управління та застосування антикризових заходів на ТОВ «Дубко». 

Мета кваліфікаційної роботи - загальний аналіз специфіки роботи ТОВ 

«Дубко», а також здійснення аналізу процесу управління на ТОВ «Дубко» та 

пошуку шляхів покращення управління на ньому, а також представленні 

антикризових заходів, які не дадуть підприємству збанкрутувати. 

Для реалізації мети дослідження поставлені і вирішені наступні завдання: 

           - здійснення сутнісно-змістової характеристики процесів управління       

розвитком підприємства; 

          - дослідження факторів, які впливають на розвиток підприємства; 

           - дослідження теоретичних підходів до діагностики розвитку 

підприємства; 

           - дослідження загальної характеристики та специфіки діяльності ТОВ 

«Дубко»; 

- здійснення оцінки системи управління на ТОВ «Дубко»; 

- здійснення аналізу стану та потенціалу розвитку підприємства; 

           - дослідження ефективних механізмів управління розвитку підприємств 

по виробництву меблевої продукції в Україні та можливості їх застосування на 

ТОВ «Дубко»; 

           - дослідити можливості підвищення ефективності діяльності 

підприємства шляхом вдосконалення процесу управління та застосування 

антикризових заходів. 

 Практичне значення одержаних результатів є здійснення глибокого 

аналізу специфіки діяльності ТОВ «Дубко», аналізу системи управління, 

аналізу потенціалу розвитку та застосування антикризових заходів на 

підприємстві. 
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Кваліфікаційна робота містить 74 сторінки, 3 розділи (7 пунктів), 

висновки, 7 малюнки, 3 формули, 5 додатків список використаних джерел 

включає 44 найменувань. 
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