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Об’єкт дослідження — процес здійснення управління в ТОВ «ОЛГІС». 

Предмет дослідження —організація процесу управління в ТОВ 

«ОЛГІС». 

Метою кваліфікаційної роботи є розвиток теоретичних положень та 

розроблення практичних рекомендацій щодо вдосконалення організації 

процесів управління в приватному підприємстві на принципах 

адміністративного менеджменту. 

Досягнення поставленої мети ґрунтується на вирішенні комплексу 

взаємопов’язаних завдань: 

- обґрунтувати об’єктивну необхідність та сутність організації процесів 

управління в приватному підприємстві; 

- дослідити механізм організації процесів управління в приватному 

підприємстві; 

- оцінити форми і методи організації процесів управління в 

досліджуваному приватному підприємстві; 

- провести функціональний аналіз організації процесів управління в 

досліджуваному приватному підприємстві; 

- охарактеризувати ресурсне забезпечення організації процесів 

управління в досліджуваному приватному підприємстві; 

- запропонувати шляхи удосконалення регламентування організації 

процесів управління в досліджуваному приватному підприємстві; 

- запропонувати напрямки імплементації сучасних технологій 

організації процесів управління в досліджуваному приватному підприємстві; 

- обґрунтувати механізм формування системи управління якістю для 

підвищення ефективності організації процесів управління в приватному 

підприємстві. 

Практичне значення дипломної роботи. Матеріали дипломної роботи 

використовуються в удосконаленні організації процесів управління в ТОВ 

«ОЛГІС».  
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Кваліфікаційна робота містить 73 сторінок, 10 таблиць, 9 рисунків., список 

використаних джерел включає 41 найменування. 
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