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Предметом дослідження є процес забезпечення росту підприємства 

через механізм ціноутворення.  

Об’єктом дослідження є підприємство, яке збуває товар текстилю 

приватне підприємство «Едем».  

Мета кваліфікаційної роботи полягає в аналізі механізму ціноутворення 

підприємницької діяльності та шляхи підвищення ефективності на 

підприємствах малого та середнього бізнесу. Для реалізації мети дослідження 

поставлені і вирішені наступні завдання: 

● висвітлити поняття ціноутворення на підприємствах малого та 

середнього бізнесу; 

● обгрунтувати основні принципи та чинники формування ціноутворення 

на підприємствах; 

● провести дослідження механізмів ціноутворення та основні методи 

формування цін підприємства; 

● провести системи ціноутворення приватного підприємства; 

● зробити загальну характеристику діяльності приватного підприємства; 

● оцінити ціноутворення на підприємствах малого та середнього бізнесу в 

Україні; 

● розглянути розширення можливостей розвитку підприємства через 

вдосконалення цінової політики; 

● охарактеризувати охорону праці в приватному підприємстві. 

Практичне значення отриманих результатів допомагає вникнути в суть 

та існування підприємств малого та середнього бізнесу та углибитися у 

розвиток та становлення механізму ціноутворення на таких підприємствах. 

Також допомагає побачити які саме проблеми існують на розглянутому 

приватному підприємстві та що допоможе їх вирішити.  
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підприємницька діяльність, механізм.  

Кваліфікаційна робота містить 83 сторінок, 7 додатків, 5 таблиць, 4 

рисунки, список використаних джерел включає 35 найменувань. 
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