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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Безпека бізнесу та системи контролю 

Викладач (-і) Васильченко Сергій Миколайович, к.е.н., доцент 

Контактний телефон викладача 050 - 3735986 

E-mail викладача vasm@pnu.edu.ua 

Формат дисципліни Денна форма,заочна форма 

Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС, 90 год. 

Посилання на сайт дистанційного 

навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php?mod= 

course&action=ReviewOneCourse&id_cat=100&id

_cou=4346 

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку 

консультацій, розміщеному на інформаційному 

стенді та сайті кафедри 

https://ktipe.pnu.edu.ua/графік-проведення-

консультацій/ 

2. Анотація до курсу 

         Дисципліна «Управлінська економіка» спрямована на отримання студентами знань і 

навичок прийняття рішень для стратегічного розвитку бізнесу, управління підприємством в 

умовах конкуренції, ризиків і мінливості економічного середовища. Знання отриманні в 

результаті вивчення дисципліни допоможуть зрозуміти і інтерпретувати економічну 

реальність і механізми функціонування сучасної економіки, а також полегшить практичне 

використання економічної інформації і її вмілої обробки. Серед основних питань названої 

дисципліни такі: операційне управління малими і середніми підприємствами; корпоративні 

фінанси і їх використання; конкурентоспроможність підприємств; аналіз ринку та 

маркетингові дослідження; управління персоналом, витратами, якістю; страхування і ризик 

в бізнесі, логістика; управління проектами; стратегічне управління; управлінський облік; 

бренд-менеджмент; ведення переговорів; PR; лобіювання; регулювання економіки і 

політики в області конкуренції; трудове право; корпоративна соціальна відповідальність. 

 

3. Мета та цілі курсу  

 

 Мета навчальної дисципліни: опанування науковими положеннями 

економічної роботи управлінського персоналу підприємства, формування 

системи теоретичних і прикладних знань про методи і процеси управління 

формуванням, функціонуванням та розвитком потенціалу підприємства як 

збалансованої соціально-економічної системи.  
 

4. Результати навчання (компетентності) 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати: понятійний апарат дисципліни; теоретичні основи та методичні 

підходи до управління потенціалом підприємства в цілому та окремими його 

складовими; методи і процеси формування, функціонування та розвитку 

потенціалу підприємства;  

вміти: на практиці застосовувати методологічний апарат дисципліни; 

використовувати методи та інструменти управлінської роботи; виконувати дії 

щодо формування, використання та розвитку потенціалу підприємства; 

проводити оцінку досягнення цілей управління потенціалом підприємства; 

проводити аналіз результативності підприємницьких структур; обґрунтовувати 

http://www.d-learn.pu.if.ua/index.php?mod
https://ktipe.pnu.edu.ua/%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9/
https://ktipe.pnu.edu.ua/%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9/


і використовувати механізми запобігання кризі та антикризового управління. 

5. Організація навчання курсу 

Обсяг курсу 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 16 год. 

семінарські заняття / практичні / лабораторні 16 год. 

самостійна робота 58 год. 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 

Курс 

(рік 

навчання) 

Нормативний\ 

вибірковий 

3 Прикладна економіка 1 Нормативний 

Тематика курсу 

Тема, план Фор

ма 

заня

ття 

Література Завдання, год Вага 

оцінки 

Термін 

виконан

ня 

 

Тема 1. Концептуальні засади 

управлінської економіки  

 

Л., 

с. 

Основна та 

нормативна 

Відповідно 

до 

методичних 

рекомендацій

,  

2 год. л.,  

2 год. сем.,  

7,25 год. сам. 

 

6,25% Відповід

но до 

розкладу 

навчанн

я. 

 

Тема 2. Особливості 

функціонування організаційних 

структур в управлінні 

підприємствами 
 

 

 

 

 

Л., 

с. 

Основна та 

нормативна 

Відповідно 

до 

методичних 

рекомендацій

,  

2 год. л.,  

2 год. сем.,  

7,25 год. сам. 

 

6,25% Відповід

но до 

розкладу 

навчанн

я. 

Тема 3. Альтернативні моделі 

поведінки виробничого 

підприємства в ринковому 

середовищі 

 

 

Л., 

с. 

Основна та 

нормативна 

Відповідно 

до 

методичних 

рекомендацій

,  

2 год. л.,  

2 год. сем.,  

7,25 год. сам. 

 

6,25% Відповід

но до 

розкладу 

навчанн

я. 

Тема 4. Управління економічною 

власністю суб’єктів 

господарювання  

 

Л., 

с. 

Основна та 

нормативна 

Відповідно 

до 

методичних 

рекомендацій

,  

6,25% Відповід

но до 

розкладу 

навчанн

я. 



2 год. л.,  

2 год. сем.,  

7,25 год. сам. 

 

Тема 5. Системний підхід до 

управління персоналом 
Л., 

с. 

Основна та 

нормативна 

Відповідно 

до 

методичних 

рекомендацій

,  

2 год. л.,  

2 год. сем.,  

7,25 год. сам. 

 

6,25% Відповід

но до 

розкладу 

навчанн

я. 

Тема 6. Методичні засади 

антикризового управління 

підприємствами  

 

Л., 

с. 

Основна та 

нормативна 

Відповідно 

до 

методичних 

рекомендацій

,  

2 год. л.,  

2 год. сем.,  

7,25 год. сам. 

 

6,25% Відповід

но до 

розкладу 

навчанн

я. 

Тема 7. Механізми формування та 

управління витратами через 

центри відповідальності  

 

Л., 

с. 

Основна та 

нормативна 

Відповідно 

до 

методичних 

рекомендацій

,  

2 год. л.,  

2 год. сем.,  

7,25 год. сам. 

 

6,25% Відповід

но до 

розкладу 

навчанн

я. 

Тема 8. Управління фінансово-

кредитним забезпеченням 

підприємств  

 

Л., 

с. 

Основна та 

нормативна 

Відповідно 

до 

методичних 

рекомендацій

,  

2 год. л.,  

2 год. сем.,  

7,25 год. сам. 

 

 

6,25% Відповід

но до 

розкладу 

навчанн

я. 

6. Система оцінювання курсу 

Загальна система оцінювання курсу Система оцінювання знань студентів з 

дисципліни включає поточний та семестровий 

контролі знань. 

Поточний контроль здійснюється під час 

проведення лекційних, семінарських занять і має на 

меті перевірку знань студентів з окремих тем 

навчальної дисципліни та рівня їх підготовленості до 

виконання конкретної роботи. Оцінки у національній 

шкалі («відмінно» – 5, «добре» – 4, «задовільно» – 3, 

«незадовільно» – 2), отримані студентами, 



виставляються у журналах обліку відвідування та 

успішності академічної групи.(Питома вага  

підсумкової оцінки – 50%) 

Семестровий контроль -  здійснюється під час 

складання екзамену.(Питома вага  підсумкової оцінки 

– 50%). Екзамен проводиться виключно у 

письмовій формі. Максимальна кількість 50 балів 

за екзаменаційну роботу. Структура білета  

 

Вимоги до письмової роботи Письмова робота включає 5 завдань за тематикою 

курсу. 

Семінарські заняття Поточні оцінки, які отримуються під час 

семінарських занять, сумуються і розраховується 

середнє арифметичне (із заокругленням до 

десятих). 

Середній бал за поточний контроль переводиться 

у 50 бальну шкалу. 

Умови допуску до підсумкового 

контролю 

Студентам, які мають з навчальної дисципліни 

оцінку від 1 до 49, були недопущені або не 

з’явилися на екзамен, дозволяється ліквідувати 

академічну заборгованість відповідно до графіку 

ліквідації академзаборгованості за встановленими 

правилами.  

 

7. Політика курсу 

Очікується, що студенти будуть дотримуватися принципів академічної доброчесності, 

усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається Положенням про запобігання та 

виявлення плагіату у ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя 

Стефаника» https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/. 

Відвідання занять є важливою складовою навчання. Дозволяється вільне відвідування 

лекцій. Пропуски семінарських занять відпрацьовуються в обов’язковому порядку на 

консультаціях, при цьому оцінка не ставиться, а нб округляється. 

8. Рекомендована література 

1. Іванова Н.Ю. Управлінська економіка. Навч. посіб. / Н.Ю. Іванова, Т.К.Кузнецова, 

Н.М.Соколова. - К.: Логос, 2016. 

2. Ж. Поплавська, О.Криса. Мікроекономіка. Теорія і практика управлінської економіки. 

Навчальний посібник. - Алерта, 2016. -: https://www.yakaboo.ua/mikroekonomika-teorija-i-

praktika-upravlins-koi-ekonomiki-navchal-nij-posibnik.html#tab-attributes 

3. Кузьмін, О. Є. Управління витратами на підприємствах : навч. посіб. / О. Є. Кузьмін, О. Г. 

Мельник, У. І. Когут ; Нац. ун-т "Львів. політехніка". – Львів : Вид-во Львів. політехніки, 

2014. – 243 с.  

4. Майєр Д.М. Основні проблеми економіки розвитку / Д.М. Майер, Джемс Е. Раух / за ред. 

А. Філіпенко : пер. з англ. Даніела Олесневич. – К. : Вид-во "Либідь", 2003. – 684 с.   

5. Прус, Л. Р. Управління потенціалом підприємства : навч. посіб. / Прус Л. Р. ; ПВНЗ «Ун-т 

економіки і підприємництва». – Хмельницький : Метод.-вид. центр ПВНЗ «УЕП», 2010. – 

364 с.  

6. Березін, О. В. Управління потенціалом підприємства : навч. посіб. / О. В. Березін, С. Т. 

Дуда, Н. Г. Міценко – Львів  : Магнолія, 2011. – 308 с. 

 

 

Викладач _________________ 

https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
https://www.yakaboo.ua/mikroekonomika-teorija-i-praktika-upravlins-koi-ekonomiki-navchal-nij-posibnik.html#tab-attributes
https://www.yakaboo.ua/mikroekonomika-teorija-i-praktika-upravlins-koi-ekonomiki-navchal-nij-posibnik.html#tab-attributes

